
ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกัน ตัวช้ีวัด

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กระบวนการ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน อาจมีผลกระทบ/ ระเบียบท่ี เพ่ือไม่ให้เกิด ผลส าเร็จ

ด าเนินงาน กระตุ้นให้เกิดการทุจริต เก่ียวข้อง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด การทุจริต

1 การจัดช่องทางการ ความเส่ียงในการ การยินยอม เรียกรับ 1. การใช้อ านาจหน้าท่ี 1.การปฏิบัติตาม P 1. การจัดให้มีช่องทาง จ านวนเร่ือง

รับแจ้งเร่ืองร้องเรียน ทุจริตและประพฤติ ผลประโยชน์อ่ืนใด ในการปฏิบัติหน้าท่ีของ พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้าง การร้องเรียนการทุจริต ร้องเรียน

การทุจริตและ มิชอบทุกรูปแบบ เช่น เงิน การให้ความ เจ้าหน้าท่ีในการแลกรับ และการบริหารพัสดุ และประพฤติมิชอบของ การทุจริต

ประพฤติมิชอบ ของบุคลากร บันเทิง ฯลฯ เพ่ือแลก ผลประโยชน์ต่างๆ ภาครัฐ พ.ศ.2560 เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้ประชาชน และประพฤติ

ของเทศบาลต าบล เจ้าหน้าท่ีของ กับการปฏิบัติหน้าท่ี 2. เจ้าหน้าท่ีมีปัญหา 2. พรบ.วินัยการเงิน สามารถร้องเรียนได้ง่าย มิชอบของ

ไม้งาม ทต.ไม้งาม ทางการเงิน การคลังของรัฐ และคุ้มครองข้อมูลของ เจ้าหน้าท่ี

พ.ศ.2561 ผู้แจ้งเบาะแส

3. ประกาศ ก.ท.จ. 2. การประกาศเจตนารมณ์

เร่ือง หลักเกณฑ์และ มาตรการต่างๆ ในการ

เง่ือนไขเก่ียวกับวินัย ป้องปรามการประพฤติ

และการรักษาวินัย มิชอบของเจ้าหน้าท่ี

และการด าเนินการ

ทางวินัย พ.ศ.2558 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563

แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565

เทศบาลต าบลไม้งาม  อ าเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก

ประเมินระดับของความเส่ียง



ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกัน ตัวช้ีวัด

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กระบวนการ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน อาจมีผลกระทบ/ ระเบียบท่ี เพ่ือไม่ให้เกิด ผลส าเร็จ

ด าเนินงาน กระตุ้นให้เกิดการทุจริต เก่ียวข้อง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด การทุจริต

2 กิจกรรมการส่งเสริม ความไม่เข้าใจของ การน าทรัพย์สินของ การได้รับมอบหมาย 1. ระเบียบ/ข้ันตอนใน P 1. การเผยแพร่/การให้ความรู้ จ านวนเร่ือง

และสนับสนุน เจ้าหน้าท่ีในการ เทศบาลไปใช้เพ่ือ ให้เป็นผู้รับผิดชอบและ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง กับ จนท. เก่ียวกับการขัดกัน ร้องเรียน

สร้างความรู้  แยกแยะระหว่าง ประโยชน์ส่วนตัว ดูแลทรัพย์สินของเทศบาล การยืมพัสดุ/ ระหว่างประโยชน์ส่วนตน การทุจริต

ความเข้าใจให้กับ ผลประโยชน์ จนเกิดความเคยชิน การเบิกพัสดุ  เป็นต้น และประโยชน์ส่วนรวม และประพฤติ

เจ้าหน้าท่ีในเร่ืองของ ส่วนตนและผล ในลักษณะท่ีเข้าใจว่า 2. ประกาศ ก.ท.จ. ผลประโยชน์ทับซ้อน มิชอบของ

การแยกแยะระหว่าง ประโยชน์ส่วนรวม ทรัพย์สินน้ันเป็นของตน เร่ือง หลักเกณฑ์และ หลักธรรมาภิบาล เป็นต้น เจ้าหน้าท่ี

ผลประโยชน์ส่วนตน ของหน่วยงาน เช่น รถยนต์ส่วนกลาง เง่ือนไขเก่ียวกับวินัย 2. ผู้บังคับบัญชาให้การ

กับผลประโยชน์ เคร่ืองตัดหญ้า พัสดุ และการรักษาวินัย ควบคุมดูแล ให้ จนท. 

ส่วนรวมของหน่วยงาน อุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น และการด าเนินการ ปฏิบัติตามระเบียบ

โดยน าไปใช้ประโยชน์ ทางวินัย พ.ศ.2558 เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน

เพ่ือส่วนตน และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ของทางราชการ

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียงฯ :  งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไม้งาม

(นายไพศาล  ชมภู)

นายกเทศมนตรีต าบลไม้งาม

ประเมินระดับของความเส่ียง

แผ่นท่ี 2


